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MYL Accountancy B.V. – Oudelandsdijkje 8 – 1486 PD West-Grafdtdijk Kvk nr. 96604743 

 

Aan het bestuur van
Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L)
Ter attentie van 
Anthony Fokkerweg 61
1059 CP  Amsterdam

West-Graftdijk 15 juni 2025
90000

Geacht bestuur ,

Hierbij bieden wij u het rapport aan inzake de jaarstukken over 2024 van Stichting Advocaten voor Advocaten,
Lawyers for Lawyers (L4L) te Amsterdam.

BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

ONZE CONCLUSIE
Wij hebben de jaarrekening 2024 van Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) te
Amsterdam beoordeeld. 

Op grond van onze beoordeling is ons niets gebleken op grond waarvan wij zouden moeten veronderstellen dat
de in dit rapport opgenomen jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het
vermogen van Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) per 31 december 2024 en van het
resultaat over 2024 in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. 

De jaarrekening bestaat uit:
- de balans per 31 december 2024; 
- de staat van baten en lasten over 2024; en
- de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en andere
toelichtingen.

DE BASIS VOOR onze conclusie
Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse
Standaard 2400 'Opdrachten tot het beoordelen van financiële overzichten'. Deze beoordeling is gericht op het
verkrijgen van een beperkte mate van zekerheid. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven
in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de beoordeling van de jaarrekening.'

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) zoals vereist in de
Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Daarnaast hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en
beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen assurance-informatie voldoende en geschikt is als basis voor onze
conclusie.

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.
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ONZE VERANTWOORDELIJKHEDEN VOOR DE BEOORDELING VAN DE JAARREKENING
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een beoordelingsopdracht dat wij daarmee
voldoende en geschikte assurance-informatie verkrijgen voor de door ons af te geven conclusie.

De mate van zekerheid die wordt verkregen bij een beoordelingsopdracht is aanzienlijk lager dan de zekerheid
die wordt verkregen bij een controleopdracht verricht in overeenstemming met de Nederlandse
controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot uitdrukking. 

Wij hebben deze beoordeling professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele
oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400.

Onze beoordeling bestond onder andere uit: 
- Het verwerven van inzicht in Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) en haar omgeving
en in het van toepassing zijnde stelsel inzake financiële verslaggeving, om gebieden in de jaarrekening te kunnen
identificeren waar het waarschijnlijk is dat zich risico's op afwijkingen van materieel belang voor zullen doen als
gevolg van fouten of fraude, het in reactie hierop opzetten en uitvoeren van werkzaamheden om op die
gebieden in te spelen en het verkrijgen van assurance-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor onze
conclusie;
- Het verkrijgen van inzicht in de administratieve systemen en administratie van Stichting Advocaten voor
Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) en het overwegen of deze gegevens opleveren die adequaat zijn voor het
doel van het uitvoeren van cijferanalyses; 
- Het inwinnen van inlichtingen bij het bestuur en andere functionarissen van Stichting Advocaten voor
Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L); 
- Het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de informatie opgenomen in de jaarrekening;  
- Het verkrijgen van assurance-informatie dat de jaarrekening overeenstemt met of aansluit op de onderliggende
administratie van Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L); 
- Het evalueren van de verkregen assurance-informatie; 
- Het overwegen van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en het
evalueren of de door het bestuur gemaakte schattingen redelijk lijken; 
- Het overwegen van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen
toelichtingen; en 
- Het overwegen of de jaarrekening, inclusief de gerelateerde toelichtingen, een getrouw beeld lijkt te geven van
de onderliggende transacties en gebeurtenissen. 

West-Graftdijk, 15 juni 2025

MYL Accountancy B.V.

N. Hogeterp AA
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ALGEMEEN

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) bestaan voornamelijk uit de
vrije en onafhankelijke beroepsuitoefening door advocaten(zoals vastgelegd in de Basic Principles on the Role of
Lawyers) wereldwijd bevorderen, onder meer door advocaten te ondersteunen die in hun beroepsuitoefening
worden bedreigd of belemmerd.

Bestuur

Per balansdatum wordt de directie gevoerd (door Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers
(L4L), in de persoon van mevrouw Sophie de Graaf.

Bestuursleden

Op 31 december 2024 zijn de leden van het bestuur van Stichting Lawyers for Lawyers:
- De heer mr. J.H. Brouwer, voorzitter;
- De heer mr. J.G.M. de Koning, penningmeester;
- Mevrouw mr. M.E. De Jong, secretaris;
- De heer mr. J.A. Leliveld;
- De heer A.J. Oudenhoven;
- Mevrouw mr. M.L.J. Bomers.
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RESULTATEN 

Bespreking van de resultaten

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

x 1.000
€ % € % € %

Baten 55 22,2 35 13,0 43 22,1
Baten van bedrijven 155 62,5 170 63,2 115 59,0
Baten van andere organisaties
zonder winststreven 38 15,3 64 23,8 36 18,5
Overige baten - - 25 9,3 - -

Totale baten 248 100,0 294
109,3

194 99,6

Besteed aan de doelstellingen -221 -89,1 -288 -107,1 -233 -119,5

Brutomarge 27 10,9 6 2,2 -39 -19,9

Lasten uit hoofde van perso-
neelsbeloningen 25 10,1 59 21,9 45 23,1
Afschrijvingen materiële vaste
activa 2 0,8 - - 1 0,5
Overige bedrijfskosten 56 22,5 35 13,0 27 13,9

Totaal van som der kosten 83 33,4 94 34,9 73 37,5

Totaal van bedrijfsresultaat -56 -22,5 -88 -32,7 -112 -57,4

Financiële baten en lasten - - -1 -0,4 -1 -0,5

Totaal van netto resultaat -56 -22,5 -89 -33,1 -113 -57,9
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BESTUURSVERSLAG
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
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BESTUURSVERSLAG

Algemene informatie

Voor het bestuursverslag van de stichting wordt verwezen naar de website.
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JAARREKENING
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

BALANS PER 31 DECEMBER 2024 
(na resultaatbestemming)

31-12-2024 31-12-2023
€ € € €

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa 1 
Andere vaste bedrijfsmiddelen 5.241 577

Som der vaste activa 5.241 577

Vlottende activa

Vorderingen
Overige vorderingen en overlopende activa 2 6.338 5.219

Liquide middelen 3 621.001 711.556

Som der vlottende activa 627.339 716.775

Totaal activazijde 632.580 717.352
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
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31-12-2024 31-12-2023
€ € € €

PASSIVA

Reserves en fondsen
Continuïteitsreserve 4 50.000 50.000
Bestemmingsreserves 5 349.088 371.659
Overige reserves 6 205.962 266.979

605.050 688.638

Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en handelskre-
dieten

7 

6.417 2.484
Schulden ter zake van belastingen en pre-
mies sociale verzekeringen

8 

9.901 11.528
Overige schulden en overlopende passiva 9 11.212 14.702

27.530 28.714

Totaal passivazijde 632.580 717.352
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2024 

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€
€

€

Baten 10 54.721 35.175 42.788
Baten van bedrijven 11 155.144 170.000 115.319
Baten van andere organisaties zonder winststreven 12 37.902 64.250 36.382
Overige baten 13 - 25.000 275

Totale baten 247.767
294.425

194.764

Besteed aan de doelstellingen 14 -221.152 -287.834 -232.946

Brutomarge 26.615 6.591 -38.182

Lasten
Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen 15 -7.955 57.600 -706
Afschrijvingen materiële vaste activa 16 1.672 - 555
Overige bedrijfskosten 17 88.920 35.700 73.753

Totaal van som der kosten 82.637 93.300 73.602

Totaal van bedrijfsresultaat -56.022 -86.709 -111.784

Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten 18 6 - -
Rentelasten en soortgelijke kosten 19 - -700 -1.160

Financiële baten en lasten 6 -700 -1.160

Totaal van netto resultaat -56.016 -87.409 -112.944

Resultaatbestemming

Overige reserves -8.445 - -103.225
Bestemmingsreserve -47.571 - -9.719

Totaal -56.016 - -112.944
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

2024 2023
€ € € €

KASSTROOMOVERZICHT OVER 2024 

Totaal van kasstroom uit operationele ac-
tiviteiten

Bedrijfsresultaat -56.022 -111.784

Aanpassingen voor
Afschrijvingen 1.672 555

Verandering in werkkapitaal
Mutatie vorderingen -1.119 100
Toename (afname) van overige schulden -1.184 4.253

-2.303 4.353

Totaal van kasstroom uit bedrijfsoperaties
-56.653 -106.876

Ontvangen interest 18  6 -
Betaalde interest 19  - -1.160

6 -1.160

Totaal van kasstroom uit operationele ac-
tiviteiten

-56.647 -108.036

Totaal  van kasstroom uit investeringsacti-
viteiten

Verwerving van materiële vaste activa 1  -6.336 -
Op investeringen afgeboekte bestem-
mingsreserves en -fondsen -27.572 -

Totaal  van kasstroom uit investeringsacti-
viteiten

-33.908 -

Totaal van toename (afname) van geld-
middelen

-90.555 -108.036

Verloop van toename (afname) van geldmiddelen

Geldmiddelen aan het begin van de periode 711.556 819.592
Toename (afname) van geldmiddelen -90.555 -108.036

Geldmiddelen aan het einde van de periode 621.001 711.556
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister

Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) is feitelijk en statutair gevestigd op Anthony
Fokkerweg 61, 1059 CP te Amsterdam en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 41181988.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

De activiteiten bestaan voornamelijk uit de vrije en onafhankelijke beroepsuitoefening door advocaten(zoals
vastgelegd in de Basic Principles on the Role of Lawyers) wereldwijd bevorderen, onder meer door advocaten te
ondersteunen die in hun beroepsuitoefening worden bedreigd of belemmerd. 

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld volgens de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële
verslaggeving 

De jaarrekening is opgemaakt op basis van historische kostprijs. De waardering van activa en passiva geschiedt,
voor zover niet anders is vermeld, tegen nominale waarde.
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van
de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen

Materiële vaste activa

Materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige gebruiksduur
en bijzondere waardeverminderingen.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie, inclusief
de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde
van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende
schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Overige reserves

Continuïteitsreserve
Een continuïteitreserve wordt gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en om zeker te stellen dat
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

de fondsenwervende instelling ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. De omvang van de
continuïteitsreserve is vastgesteld op circa eenmaal de organisatiekosten van het Fonds. De hoogte van de
continuïteitsreserve is binnen de norm van de richtlijn Reserve Goede Doelen van het VFI, hetgeen maximaal 1,5
maal kosten werkorganisatie bedragen.

Bestemmingsreserves
De bestemmingsreserves zijn reserves met een beperktere bestedingsmogelijkheid, waarbij de beperking door
het
bestuur is aangebracht. Het bestuur kan deze beperking zelf opheffen.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende schulden
worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden afgelost.

De bepaling van het resultaat

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten.
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze
betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat rekening wordt
gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode zijn of worden ontvangen,
dan wel betaald.

Baten

Baten van particulieren
Onder baten van particulieren wordt verstaan de algemene donaties voor de stichting.

Baten van bedrijven
Onder baten van bedrijven worden verantwoord de ten gunste van het boekjaar ontvangen sponsor inkomsten
alsmede donaties door bedrijven.

Baten van andere organisaties zonder winststreven
Dit betreft baten van organisaties zonder winststreven.

Lasten

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben.

Algemene beheerskosten

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn toegezegd of, voor
zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de verplichting betrouwbaar kan worden
vastgesteld.
Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan dat aan de
voorwaarden zal worden voldaan.

Afschrijvingen op materiële vaste activa

Materiële vaste activa worden vanaf het moment van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven over de
verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief.

Rentelasten en soortgelijke kosten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van
de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de
verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA 

Vaste activa

1  Materiële vaste activa

Andere vaste
bedrijfsmidde-

len
€

Stand per 1 januari 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 2.776
Cumulatieve afschrijvingen -2.199

Boekwaarde per 1 januari 2024 577

Mutaties 

Investeringen 6.336
Afschrijvingen -1.672

Saldo mutaties 4.664

Stand per 31 december 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 9.112
Cumulatieve afschrijvingen -3.871

Boekwaarde per 31 december 2024 5.241

Materiële vaste activa: Economische levensduur

Materiële vas-
te activa

Afschrijvingspercentage 20,00

17
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

Vlottende activa

Vorderingen

31-12-2024 31-12-2023
€ €

2  Overige vorderingen en overlopende activa

Nettolonen 45 45
Vooruitbetaalde kosten 6.293 5.174

6.338 5.219

31-12-2024 31-12-2023
€ €

3  Liquide middelen

ABN AMRO Bank N.V. 120.907 223.495
Triodos 500.094 488.061

621.001 711.556

18

����������������������	

	������	�����

��������	��������




Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

PASSIVA 

Reserves en fondsen

2024 2023
€ €

4  Continuïteitsreserve

Stand per 1 januari 50.000 50.000
Mutaties - -

Stand per 31 december 50.000 50.000

5  Bestemmingsreserves

Stand per 1
januari 

Dotatie/
Onttrekking

Resultaatbeste
mming

Stand per 31
december

€ € € €
Bestemmingsreserves
Bestemmingsreserve project Turkije 2.096 - -193 1.903
Bestemmingsreserve IFTD 3.581 - -2.652 929
Bestemmingsreserve project Suriname 65.982 - - 65.982
Bestemmingsreserve capaciteitsvergroting 300.000 -44.726 - 255.274
Bestemmingsreserve project L4L Award - 5.000 - 5.000
Bestemmingsreserve Access to Justice
Campaign - 20.000 - 20.000

Totaal 371.659 -19.726 -2.845 349.088
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Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for
Lawyers (L4L)
Amsterdam

31-12-2024 31-12-2023
€ €

Bestemmingsreserves
Bestemmingsreserve project Turkije 1.903 2.096
Bestemmingsreserve IFTD 929 3.581
Bestemmingsreserve project Suriname 65.982 65.982
Bestemmingsreserve capaciteitsvergroting 255.274 300.000
Bestemmingsreserve project L4L Award 5.000 -
Bestemmingsreserve Access to Justice Campaign 20.000 -

Totaal 349.088 371.659

Toelichtingen reserves
Reserve Turkije: De Lawyers for Lawyers Award van 2019 is gewonnen door een Turkse advocaat. Hij heeft
besloten om het prijsgeld van EUR 10.000 niet te accepteren, maar Lawyers for Lawyers te vragen dat uit te
geven voor activiteiten ter ondersteuning van advocaten in Turkije. Deze reserve wordt jaarlijks ingezet om
tickets naar Turkije voor trial monitoring missies en vertalers van te bekostigen.

Reserve L4L Award: Elke twee jaar reikt Lawyers for Lawyers een Award uit aan een advocaat die zich op
uitzonderlijke wijze heeft ingezet voor de rechtsstaat en mensenrechten, en die risico’s loopt door zijn of haar
professionele activiteiten. Het prijsgeld van de Award bedraagt EUR 10.000. Lawyers for Lawyers reserveert
daarom jaarlijks EUR 5.000.

Reserve International Fair Trial Day: Deze reserve is eind 2024 opgeheven.

Reserve Suriname: In 2021 is Lawyers for Lawyers gefuseerd met Advocaten zonder Grenzen Nederland. Met die
fusie kwamen ook fondsen van Advocaten Zonder Grenzen Nederland tot Lawyers for Lawyers. Deze fondsen zijn
geoormerkt en dienen te worden uitgegeven aan activiteiten ter ondersteuning van advocaten in Suriname.
Lawyers for Lawyers werkt aan een plan voor de besteding van de fondsen.

Reserve Access to Justice Campaign: In 2024 is Lawyers for Lawyers gestart met de Access to Justice campaign,
een campagne gericht op het steunen van advocaten die werken aan ‘the advancement of LGBTIQ+rights’. Voor
deze campagne heeft Lawyers for Lawyers van verschillende partijen project financiering ontvangen. Deze
fondsen zijn ondergebracht in de reserve Access to Justice Campaign. 

Reserve capaciteitsvergroting: Eind 2022 heeft Lawyers for Lawyers een grote donatie ontvangen waarmee onze
organisatie vijf jaar verder kan professionaliseren. We streven ernaar de effectiviteit, het potentieel en de
capaciteit van onze mensen, processen en middelen te vergroten. Het bestuur van Lawyers for Lawyers heeft
deze donatie aangemerkt als reserve voor ‘capaciteitsvergroting’ van onze organisatie. In 2023 is een plan
opgesteld van hoe de reserve precies besteed wordt. Dat plan wordt jaarlijks geëvalueerd.  
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6  Overige reserves

31-12-2024 31-12-2023
€ €

Stand per 1 januari 266.980 278.113
Resultaatbestemming boekjaar -56.016 -103.224
Mutaties bestemmingsreserves -5.000 92.091

Totaal 205.964 266.980

Kortlopende schulden

31-12-2024 31-12-2023
€ €

7  Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 6.417 2.484

31-12-2024 31-12-2023
€ €

8  Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen

Loonheffing 9.901 11.528

31-12-2024 31-12-2023
€ €

9  Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeld 4.762 4.115
Overlopende passiva 279 -1
Accountantskosten 6.171 10.588

11.212 14.702

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

De stichting heeft het huurcontract voor de huur van een bedrijfsruimte aan de Sophialaan 33 te Amsterdam
opgezegd. 

Met ingang van 1 maart 2025 is een nieuwe huurverplichting aangegaan voor de huur van een bedrijfsruimte aan
de  Anthony Fokkerweg 61 te Amsterdam.
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TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN
Realisatie

2024
Budget

2024
Realisatie

2023
€ € €

10  Baten

Donaties en vrienden 54.721 35.175 42.788

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

11  Baten van bedrijven

Donaties en partners 155.144 170.000 115.319

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

12  Baten van andere organisaties zonder winststreven

Donaties 37.902 64.250 36.382

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

13  Overige baten

Overige baten - -25.000 -275

Lawyers for Lawyers is een onafhankelijke Nederlandse Stichting. Lawyers for Lawyers is volledig
afhankelijk van financiële giften of andere vormen van ondersteuning. Onze donateurs zijn voor het
merendeel individuele advocaten, advocatenkantoren, Nederlandse en lokale Ordes van Advocaten en
advocatenorganisaties.

Een aantal organisaties draagt Lawyers for Lawyers een warm hart toe en organiseert activiteiten waarbij de
opbrengst ten goede komt aan Lawyers for Lawyers.

Er worden jaarlijks veilingen georganiseerd door (Jonge) Balies, waarbij de opbrengst ten goede komt aan
Lawyers for Lawyers.

Het College van Afgevaardigden (CvA) vergadert vier keer per jaar, de College-leden krijgen per vergadering €
250,- vakatiegeld van de Nederlandse Orde van Advocaten (NOvA). Een aantal leden heeft aan de NOvA
gevraagd om de vakatiegelden door te storten naar Lawyers for Lawyers.
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Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

14  Besteed aan de doelstellingen

Lasten doelstelling supporting lawyers (empower) -42.149 -47.620 -36.526
Lasten doelstelling supporting lawyers (Defend/influence) -97.031 -105.064 -106.124
Lasten doelstelling creating awareness -81.972 -135.150 -90.296

-221.152 -287.834 -232.946

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

15  Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen

Lonen -41.845 57.600 -28.694
Sociale lasten 33.385 - 27.448
Pensioenlasten 505 - 540

-7.955 57.600 -706

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Lonen

Brutolonen en -salarissen -41.845 57.600 -28.694

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Sociale lasten

Sociale lasten 33.385 - 27.448
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Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Pensioenlasten

Pensioenlasten 505 - 540

De lonen en salarissen zijn negatief door de ontvangen ziekengeld uitkeringen, de overige loonkosten zijn
verdeeld naar de verschillende doelstellingen.

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

16  Afschrijvingen materiële vaste activa

Andere vaste bedrijfsmiddelen 1.672 - 555

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

17  Overige bedrijfskosten

Overige personeelskosten 32.875 1.000 45.325
Huisvestingskosten 11.502 10.000 11.029
Creating awareness 4.224 - -
Kantoorkosten 15.337 11.950 3.795
Algemene kosten 24.982 12.750 13.604

88.920 35.700 73.753

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Overige personeelskosten

Reiskostenvergoeding woon-werk 11.502 - 1.998
Opleidingskosten 2.684 - 4.610
HR 13.038 - -
Kantinekosten 486 - -
Onkostenvergoedingen 13 - -
Ziekengeldverzekering 4.288 - 4.352
Wervingskosten - - 726
Overige personeelskosten 864 1.000 33.639

32.875 1.000 45.325
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Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Huisvestingskosten

Betaalde huur 11.369 10.000 11.029
Overige huisvestingskosten 133 - -

11.502 10.000 11.029

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Creating awareness

Nieuwe website 4.195 - -
Afschrijving handelsdebiteuren 29 - -

4.224 - -

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Kantoorkosten

Kosten automatisering 9.038 6.200 308
Assurantiepremie 1.594 500 440
Abonnement/ lidmaatschap 2.324 1.250 1.779
Kantoorbenodigdheden 1.541 4.000 639
Telefoon- en faxkosten 840 - 595
Porti - - 34

15.337 11.950 3.795
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Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

Algemene kosten

Accountantskosten - 12.000 -
Governance 8.041 750 106
Overige algemene kosten 6.979 - 549
Administratiekosten 9.954 - 12.949
Betalingsverschillen 8 - -

24.982 12.750 13.604

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

18  Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Overige rentebaten 6 - -

Realisatie
2024

Budget
2024

Realisatie
2023

€ € €

19  Rentelasten en soortgelijke kosten

Overige rentelasten - 700 1.160
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Analyse verschil uitkomst met budget

Realisatie
2024

Budget
2024 Mutatie

x 1.000
€ % € % € %

Baten 54.721 22,1 35.175 13,1 19.546 55,6
Baten van bedrijven 155.144 62,6 170.000 63,1 -14.856 -8,7
Baten van andere organisaties
zonder winststreven 37.902 15,3 64.250 23,8 -26.348 -41,0
Overige baten - - 25.000 9,3 -25.000 -100,0

Totale baten 247.767 100,0 294.425
109,3

-46.658 -15,8

Besteed aan de doelstellingen -221.152 -89,3 -287.834 -106,8 66.682 23,2

Brutomarge 26.615 10,7 6.591 2,5 20.024 303,8

Lasten uit hoofde van perso-
neelsbeloningen 24.920 10,1 58.600 21,8 -33.680 -57,5
Afschrijvingen materiële vaste
activa 1.672 0,7 - - 1.672 -
Overige bedrijfskosten 56.045 22,6 34.700 12,8 21.345 61,5

Totaal van som der kosten 82.637 33,4 93.300 34,6 -10.663 -11,4

Totaal van bedrijfsresultaat -56.022 -22,7 -86.709 -32,1 30.687 35,4

Financiële baten en lasten 6 - -700 -0,3 706 100,9

Totaal van netto resultaat -56.016 -22,7 -87.409 -32,4 31.393 35,9

Informatieverschaffing over de analyse van verschillen tussen de begroting en werkelijke cijfers

Het is voor Lawyers for Lawyers doorgaans moeilijk een goede inschatting te maken van de kosten die zijn
gemaakt in het kader van specifieke activiteiten (trial monitoring, needs assessments en fact-finding, Lawyers for
Lawyers award, etc.). Dat heeft onder meer te maken met het feit dat Lawyers for Lawyers met een netwerk van
advocaten werkt die op vrijwillige basis activiteiten voor de organisatie verrichten, en soms zelf de kosten
betalen voor hun activiteiten zoals bijvoorbeeld reizen. Bij de verschillende activiteiten van Lawyers for Lawyers
wordt soms rekening gehouden met kosten (zoals reis- en verblijfkosten), terwijl deze vervolgens toch door een
vrijwilliger zelf of door advocatenkantoren worden voldaan. Daarentegen moeten soms kosten worden gemaakt
die eerder nog niet waren begroot of die eerder nog niet konden worden begroot. Hierdoor kan het voorkomen
dat in een bepaald jaar meer of minder kosten voor rekening van Lawyers for Lawyers komen dan eerder was
ingeschat en begroot. 

Verschil tussen begrote en daadwerkelijke baten
In 2024 zijn de werkelijke baten lager uitgevallen dan oorspronkelijk begroot. In de jaarplannen voor 2024 was
rekening gehouden met het aantreden van een nieuwe medewerker fondsenwerving per februari 2024. Door
omstandigheden kon er pas vanaf september 2024 gewerkt worden met een fondsenwerver. De activiteiten
omtrent fondsenwerving zijn daardoor pas later in 2024 in gang gezet, waardoor er minder nieuwe donaties zijn
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binnengekomen dan van te voren begroot. Daarnaast hebben de volgende factoren hebben bijgedragen aan deze
afwijking: 
-Lagere Royalty dona�es: De verwachte inkomsten uit royaltydona�es zijn achtergebleven bij de begro�ng. 
-Dona�es non-profit bedrijven: De dona�es van non-profitbedrijven zijn lager uitgevallen dan begroot. Bij het
opstellen van de begroting was rekening gehouden met donaties van een aantal prospecten, waarvan uiteindelijk
geen donatie is ontvangen.

Deze factoren gezamenlijk hebben ertoe geleid dat de werkelijke baten in 2024 lager waren dan begroot. 

Verschil tussen begrote en daadwerkelijke lasten
In 2024 zijn de werkelijke lasten hoger uitgevallen dan oorspronkelijk begroot. Dit kan voornamelijk worden
toegeschreven aan de volgende factoren: 
-In 2024 is er een overstap gemaakt naar een nieuw ICT systeem, en zijn de ICT systemen waar Lawyers for
Lawyers gebruik van maakt geautomatiseerd. Het proces bleek kostbaarder dan van te voren begroot. Tevens
bleek niet alle hardware van Lawyers for Lawyers geschikt voor het automatiseringsproces, waardoor uitgaven
gemaakt moesten worden voor nieuwe hardware. Ook deze kosten waren niet van te voren begroot. 
-In 2024 zijn er een aantal extra verzekeringen afgesloten in het kader van professionalisering. Deze waren van
tevoren niet begroot.

De combinatie van deze factoren heeft geleid tot hogere werkelijke lasten in 2024 dan oorspronkelijk begroot. 
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OVERIGE TOELICHTINGEN

Bezoldiging van bestuurders en commissarissen

Informatieverschaffing over bezoldiging van bestuurders en commissarissen

Naam van topfunctionaris

De WNT is van toepassing op Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L). Het voor Stichting
Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L) toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2024 € 233.000.

Realisatie
2024

€

Functie(s)

Bezoldiging directie Sophie de Graaf

Aanvang functievervulling 1-1-2024
Einde functievervulling 31-12-2024
Omvang van het dienstverband uitgedrukt als deeltijdfactor in FTE 0,80
Dienstbetrekking? Ja

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 56.308

Subtotaal
56.308

Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in loondienst) blijft binnen het maximum van EUR 102.546 (1
FTE/12 mnd.) volgens de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties.
Ook het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de pensioenlasten en de overige beloningen op
termijn samen, blijven binnen het in de regeling opgenomen maximum van EUR 127.157 per jaar.
Voor een toelichting op het beleid en de uitgangspunten voor de directiebezoldiging verwijzen we naar het
activiteiten jaarverslag .

Amsterdam, 15 juni 2025
Stichting Advocaten voor Advocaten, Lawyers for Lawyers (L4L)

Mevrouw S. de Graaf
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2024 Annual Board Report Lawyers for Lawyers 

 
Introduction 

In 2024, Lawyers for Lawyers took significant steps to further professionalize our organization, 
strengthening our ability to achieve our mission. We focused on enhancing our people, processes, and 
resources by expanding our team, refining our onboarding policies, implementing new HR strategies, and 
drafting a directiestatuut. Additionally, we undertook a complete renewal of our communication and our ICT. 
With a new strategy, website, logo, and house style, alongside improved working methods, we made 
substantial progress in how we engage with our audience. This report reflects on these developments and 
our continued commitment to strengthening our organization for the future. 

1. About Lawyers for Lawyers  

1.1 General  
 
Lawyers play a vital role in the protection of the rule of law and human rights. It is the responsibility of 
lawyers to protect and establish the rights of citizens from whatever quarter they may be threatened. Their 
work is indispensable for ensuring effective access to justice for all.  

To fulfil their professional duties effectively, lawyers should be able to practice law freely and independently, 
without any fear of reprisal. Around the world, however, lawyers are harassed, threatened, attacked or 
worse for simply doing their job.  

Lawyers for Lawyers is an independent, non-profit, civil society organization, based in the Netherlands. We 
are lawyers who promote the common values of lawyers and their contribution to the justice system. Around 
the world, we stand up for colleague-lawyers under threat.  

Established in 1986, Lawyers for Lawyers has more than 30 years of experience in providing emergency 
support and assistance to lawyers in danger and creating awareness of the importance of the independent 
functioning of the legal profession to the protection of citizens’ rights.  

1.2 History 

Lawyers for Lawyers has its roots in a solidarity campaign for lawyers in Argentina who ‘disappeared’ or 
were detained without trial under the military juntas from 1976-1983. The campaign was initiated by a Dutch 
lawyer and cartoonist, Willem van Manen, in the context of an international congress of lawyers hosted in 
Buenos Aires.  

It showed that international solidarity of the legal profession can play an important role in order to defend 
and protect colleague-lawyers from attacks, especially since lawyers are bound by universal core values 
underpinning their profession.  

Inspired by the lack of an independent lawyers’ organization dedicated to raising international awareness 
and recognition of the specific role of lawyers in the protection of the rule of law and human rights and 
responding to immediate threats to their safety and ability to perform their professional duties effectively, 
Lawyers for Lawyers was established in 1986.  

The creation of Lawyers for Lawyers was supported by the Dutch sections of Amnesty International and 
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the International Commission of Jurists (NJCM), the Netherlands Bar Association and the Netherlands 
Institute of Human Rights at University Utrecht.  

1.3 Lawyers for Lawyers penguin logo  

The first chair of Lawyers for Lawyers was Willem van Manen. Van Manen was not only a lawyer, but also 
a cartoonist. He designed the Lawyers for Lawyers penguin-logo, based on his famous series of penguin 
lawyers’ cartoons.  

2. Mission, Vision, Core Values and Goals  

2.1 Mission  

Promote and protect the independence of lawyers  
Lawyers for Lawyers promotes and preserves the independence of the legal profession worldwide and 
defends the professional rights of lawyers to provide legal services safely and independently, without fear 
of reprisal. We safeguard lawyers’ role in protecting the rule of law and human rights and ensuring effective 
justice for all by acting wherever lawyers are under threat.  
 
In doing so, we refer to internationally recognized human rights laws and standards, including the UN Basic 
Principles on the Role of Lawyers.  

2.2. Vision  
Every lawyer can practice law independently without fear of reprisal 
We strive for a world where lawyers can practice law freely and independently to effectively fulfil their role 
in upholding the rule of law and the protection of human rights.  Lawyers should be able to do their job 
without improper interference or fear of reprisal. Always and everywhere. Also, when that does not suit the 
government, the bar association, or the establishment.  
 
2.3 Core Values 
Put lawyers under threat at the heart of our work 
When we work to promote and protect the independence of lawyers, we are committed to: 

▪ Put lawyers under threat at the heart of our work. 
▪ Provide support to meet expressed needs by lawyers whose professional guarantees, immunities, 

and privileges are violated. 
▪ Analyse root causes of why lawyers face reprisals, guided by local lawyers and other stakeholders.  
▪ Identify the most effective ways to achieve tangible impact and lasting progress. 
▪ Act independently, objectively, professionally, and with integrity.  
▪ Leverage resources through collaboration and coordination with other actors working toward 

common goals. 
▪ Improve outcomes through the creation of solidarity within the community.  

3. Strategies, programs and activities  
 
To achieve our mission, vision, and goals, we conduct three strategic programs: Defend, Empower, and 
Influence. Through these programs, we implement projects and activities to support lawyers at risk 
worldwide and raise awareness of the importance of the independent functioning of lawyers for the 

https://lawyersforlawyers.org/basic-principles/
https://lawyersforlawyers.org/basic-principles/
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protection of the rule of law and human rights and fundamental freedoms to which all persons are entitled 
and to ensure effective access to justice for all.  
 

1. DEFEND  
We defend lawyers around the world whose professional guarantees, immunities, or privileges are violated 
or jeopardized, including through forms of reprisals against them for simply doing their job, and ensure 
accountability where such acts occur.  

In 2024 we contributed to this goal by:  

• Providing tailor-made support to individual lawyers at risk, guided by the lawyers concerned or their 
representatives.  

• Monitoring and highlighting violations of lawyers’ rights.  
• Conducting advocacy on targeted impunity cases.  
• Building networks and alliances to act in coordination and solidarity.  

2. EMPOWER 
 
We empower lawyers and associations of lawyers to fulfil their role in upholding human rights and 
fundamental freedoms.  

In 2024 we contributed to this goal by:  

• Sharing best practices on core values and ethics underpinning the legal profession.  
• Providing interactive training sessions and resource materials on international human rights law 

and international, including regional, mechanisms for the protection of human rights. 
 

3. INFLUENCE  
 
We advocate for laws, regulations, and practices that provide or reinforce effective protections for the 
independent functioning and security of lawyers in accordance with internationally recognized laws and 
standards at global, regional, and national levels.  

In 2024 we contributed to this goal by:  
▪ Engaging with global and regional bodies and their mechanisms to advocate for standards, 

resolutions, and recommendations that strengthen the independence and security of lawyers.  
▪ Lobbying governments and professional associations of lawyers to adopt, implement, and enforce 

effective legal protections, including effective legal remedies against improper interferences, and 
change laws, regulations, and practices that encroach on the independence of lawyers. 

▪ Promoting the UN Basic Principles on the Role of Lawyers and other guiding principles recognising 
the independence of the legal profession as an essential component of the rule of law.  

▪ Informing the public about what lawyer independence is, how it affects peoples’ lives or what life 
might be like without it, and what governments should do to ensure the independent functioning of 
lawyers in accordance with international standards.  
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4. Methodology & Impact 2024 

Lawyers for Lawyers has a strong track record in acting quickly and effectively to support lawyers in danger. 
Our international network and the way we operate, enable us to be flexible and amendable to fast-changing 
situations and developments.  

Lawyers for Lawyers are practicing lawyers and human rights experts. We are therefore particularly well 
placed to monitor and highlight violations of lawyers’ rights and threats to their independence and to raise 
awareness of the harmful consequences thereof for upholding the rule of law and the protection of human 
rights.  
 
Our board of directors, staff members and lawyer-volunteers have deep knowledge and expertise of the 
laws, standards and ethics underpinning the legal profession, the concept of the rule of law as well as 
international human rights laws and mechanisms. They also know how to apply these laws, concepts and 
mechanisms in practice.  
 
4.1 Who we support - Where we work  

Lawyers for Lawyers supports lawyers at risk in all continents of the world, especially lawyers who work in 
challenging environments.  

We stand with lawyers who have the formal status of lawyers in accordance with domestic laws and are 
bound by recognized standards and ethics of the legal profession. At the same time, we may include 
lawyers who exercise the functions of lawyers but are not or not any longer formally recognized as such, 
for example because access to the legal profession has been refused to them or they have been suspended 
or disbarred on improper grounds as a reprisal of their work.  

On the individual level we prioritize support to lawyers who are in imminent danger or acutely vulnerable. 
However, since our resources are limited, we are forced to make choices. These choices are based upon 
our capacity, expertise, and networks, as well as potential opportunities and impact. Also relevant is 
whether support is already or can be better provided by other organizations.  

4.2 What we do - How we collaborate  

In addition to emergency support and rapid assistance to lawyers in immediate danger, we provide a range 
of tools and preventive support to defend and protect lawyers from attacks and improper interference and 
to strengthen their international recognition and legal protection. At the same time, we empower lawyers 
and associations of lawyers to support, safeguard, and advocate for the independence of the legal 
profession on a more lasting basis at the domestic level.  

We promote respect for the UN Basic Principles on the Role of Lawyers. In doing so, we act in collaboration 
or coordination with international bar associations, lawyers’ organizations and other civil society actors.  

Lawyers for Lawyers is a member of the BMO (Breed Mensenrechten Overleg), a coalition of human rights 
and development organizations based in the Netherlands.  

We also engage with governments and international and regional intergovernmental institutions and their 
mechanisms. In 2013, Lawyers for Lawyers was granted consultative status with the United Nations 
Economic and Social Council (ECOSOC), providing us access to this Council and its many subsidiaries 
bodies, to the Human Rights Council, to the various human rights mechanisms of the UN, as well as to 
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special events organized by the President of the General Assembly.  

4.3 How we make an impact  

Lawyers for Lawyers acknowledges that it is often hard to tell whether our activities have contributed to or 
resulted in reducing or preventing attacks and restrictions against lawyers or improving legal protections, 
and if so, to what extent. When it comes to supporting lawyers, we define success in terms of making a 
positive difference for individual lawyers. We make a positive impact, when lawyers feel morally supported, 
when we offer a source of strength in times of need, or when their personal situation changes positively, 
e.g. they are released from prison, travel bans are lifted, disciplinary or criminal proceeding are withdrawn, 
etc. Our impact is also positive when lawyers feel empowered to support their colleague lawyers at home.  

When it comes to structural support, we define success in terms of progress, e.g. is there an increased 
number of recommendations made by United Nations human rights mechanisms, strengthening the 
independence of lawyers and the legal profession that were originally issued by Lawyers for Lawyers or by 
organizations we are collaborating with or by governments we have engaged with; is there an increase in 
the number of governments we have engaged with, accepting those recommendations; are those 
supported recommendations implemented effectively; and do they result in positive changes for lawyers 
discharging their professional duties.  

When defining performance indications for specific projects, we make a distinction between what outcomes 
may be reasonably expected, given our circle of influence, and what outcomes would be best in terms of 
achieving our mission, vision and goals.  

To understand our impact, we monitor and evaluate the results of our activities on an on-going basis.  

4.4 Impact examples 2024 
 
In 2024, we have supported 198 lawyers in 38 countries. We have published 134 written interventions. 
 
Impact examples Defend 
 

• On 23 May, Lawyers for Lawyers attended a hearing at the 5th High Criminal Court of Diyarbakır, 
Turkey, in the trial against the former president of the Diyarbakır Bar Association, Mehmet Emin 
Aktar. The hearing on 23 May 2024 was short-lived; after a plea by Mr Aktar’s lawyers, which 
included the presentation of a legal opinion by Lawyers for Lawyers Foundation on lawyers’ rights 
on the relevant provisions of the ECHR and ICCPR (including on freedom of expression in the 
context of counter-terrorism), the prosecutor requested more time to prepare his final opinion prior 
to sentencing. Mr Aktar was acquitted after the second hearing in the trial. 
 

• After a nomination by Lawyers for Lawyers, Tajik human rights lawyer Dilrabo Samadova 
was shortlisted for the 2024 Martin Ennals Award (MEA) in recognition for her outstanding human 
rights work. The MEA honours courageous individuals who champion fundamental rights in either 
high-risk under under-reported contexts and a special focus on those who work with or inspire youth 
to defend democratic freedoms and the rule of law. The finalists are selected by a jury of ten of the 
world’s leading human rights NGOs.  
 

• In February 2024, Lawyers for Lawyers released a statement on the arrest and detention of 
Palestinian human rights lawyer Diala Ayesh. Diala Ayesh was released in January 2025. 

https://www.mlsaturkey.com/en/mlsa-submits-l4l-amicus-brief-to-court-trying-former-head-of-diyarbakir-bar-association
https://www.martinennalsaward.org/dilrabo-samadova-tajikistan/
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Impact examples Empower 

• In September 2024, representatives of Lawyers for Lawyers gave a training to the Ethical 
Commission of the Georgian Bar Association (GBA) in Tbiblisi, Georgia. The training focused on 
the organization of the Dutch Bar Association compared to the Georgian Bar Association, 
disciplinary proceedings and freedom of expression of lawyers. The GBA communicated on their 
official channels that they highly valued the training and the ability to discuss with colleagues 
working on the same topics from the Netherlands. 

 
Impact Examples Influence 
 

• In 2024, we submitted more than 11 reports and 20 oral statements to the United Nations. This 
included UPR (mid-term) reports and treaty body reports. In the sessions that have taken place 
thus far in 2024 and 2025 on these countries, attention has been paid and recommendations have 
been made with regards to the protections of human rights defenders, including lawyers. 
 

• On 7 and 8 February 2024, six members of the European Economic and Social Council (EESC) 
visited the Netherlands under the auspices of the Ad hoc group on Fundamental Rights and the 
Rule of Law (FRRL). The delegation met with several representatives of civil society, the media 
and legal professions, as well as the Dutch authorities, during six thematic meetings. Lawyers for 
Lawyers was invited to meet with the FRRL-group delegates during the session on the ‘Rule of 
Law’ on 8 February.  In the meeting, L4L highlighted concerns regarding the increased threats 
faced by Dutch lawyers, including harassment, discrediting public rhetoric and infringements of 
lawyer-client confidentiality. A report that was prepared by the FRRL-group based on the received 
input.In the report, which covers a total of five themes (including freedom of association and 
assembly, non-discrimination, and the rule of law), the FRRL-group reflects on the concerns raised 
by participants about the degradation of the rule of law in the Netherlands. Besides highlighting the 
negative effects of budgetary cuts on the quality of- and access to justice, the report notes that the 
general polarisation of Dutch society had led to increased pressure on judges and lawyers. 
 

• In recent years, Lawyers for Lawyers has received many reports about harassment from lawyers 
representing clients with an LGBTIQ+ identity or are perceived as such. Around the world, lawyers 
are being threatened because of their work on these cases. To raise awareness on this issue and 
support these lawyers, Lawyers for Lawyers has initiated the ‘Access to Justice Campaign’. This 
campaign was launched on 16 May 2024 at an event at the Rode Hoed in Amsterdam, which was 
co-organised by the Amsterdam Bar Association. One component of the Access to Justice 
Campaign is a research to the specific difficulties lawyers face when assisting clients with LGBT+ 
identities. Lawyers for Lawyers interviewed 30 lawyers from 12 different countries in 2024. The 
increased attention to this theme led to many interesting conversations with important stakeholders, 
that we were able to base our further activities under this campaign in 2025 on.  

5. Board, staff and volunteers 2024 

5.1 Board  

Lawyers for Lawyers has a Board of Directors comprised of practicing lawyers and human rights experts. 

Board members in 2024: 

https://www.eesc.europa.eu/en
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj86-PUiuKGAxXI7gIHHWpYDuoQFnoECBQQAw&url=https%3A%2F%2Fwww.eesc.europa.eu%2Fen%2Fsections-other-bodies%2Fother%2Fad-hoc-group-fundamental-rights-and-rule-law%23%3A~%3Atext%3DThe%2520ad%2520hoc%2520group%2520on%2Claw%2520in%2520the%2520Member%2520States.&usg=AOvVaw1vHTKiyYuMO8lDIRy4xEUw&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj86-PUiuKGAxXI7gIHHWpYDuoQFnoECBQQAw&url=https%3A%2F%2Fwww.eesc.europa.eu%2Fen%2Fsections-other-bodies%2Fother%2Fad-hoc-group-fundamental-rights-and-rule-law%23%3A~%3Atext%3DThe%2520ad%2520hoc%2520group%2520on%2Claw%2520in%2520the%2520Member%2520States.&usg=AOvVaw1vHTKiyYuMO8lDIRy4xEUw&opi=89978449
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Jeroen Brouwer - President  
Maaike de Jong – Secretary  
Jan de Koning - Treasurer 
Maaike Bomers – Member (from 1 March 2024) 
Sander Oudshoorn – Member 
Jan Leliveld – Member (from 1 September 2024) 

5.2 Lawyers for Lawyers network 

The lawyers that dedicate their time and expertise to Lawyers for Lawyers on a pro-bono basis are essential 
to fulfil our mission. They also significantly outnumber paid staff. In 2023,  Lawyers for Lawyers had a pool 
of 75 highly motivated and skilled volunteer-lawyers, consisting mainly of practising lawyers, as well as a 
management assistant.  
 
In 2024, the board of Lawyers for Lawyers decided to introduce a new policy for the cooperation with 
lawyers and law firms. This new policy establishes a network of lawyers committed to providing pro bono 
support to the mission of Lawyers for Lawyers. The goal of the network is to create a sustainable and 
effective network of lawyers who can provide support for colleague lawyers all around the world who are 
facing difficulties in connection to their professional activities.  
 
Objectives: 

• Provide a pool of lawyers who can support colleague lawyers through a range of activities  
• Raise awareness of L4L's mission within the legal community and encourage pro bono 

participation. 
• Build partnerships with law firms and law associations to enhance the network’s reach. 
• Ensure high-quality, effective support for lawyers at risk 
• Foster a culture of solidarity amongst lawyers worldwide 

With this new system, which was launched in January 2025, we continued to strengthen our onboarding 
and training program, including necessary policies and procedures.  

5.3 Staff 

In 2024, the FTE’s of the Lawyers for Lawyers office increased significantly. This has to do with the hiring 
of a manager partnerships and relations on a freelance basis. Due to the medical leave of one of our staff 
members, we also worked with a programme officer on a freelance basis. From 1 January 2025, the 
Lawyers for Lawyers team consisted out of an executive director, a manager partnerships and relations, 
two programme officers, one junior programme officer and a working student fundraising and 
communication. The total FTE of the team is 5,7 FTE (from 1 January 2025, increasing through 2024 from 
2,7 FTE).  Furthermore, the work of the staff was in 2024 supported by 2 legal interns per semester, and 
one for the summer, who intern at our organization for 24 hours a week.  

6. Communication 

In 2024 we undertook a complete renewal of our communication. With a new strategy, website, logo, and 
house style, alongside improved working methods, we made substantial progress in how we engage with 
our audience. While we still lack a dedicated communications staff member, we have been able to make 
informed choices about our communication channels and methods, ensuring greater impact and visibility. 
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7. Funding and Financial resources 2024 

Lawyers for Lawyers is supported entirely by financial donations and in-kind support, mainly from individual 
lawyers, law firms, lawyers’ associations and other organizations related to the legal profession. We raise 
funds by cultivating relationships and partnerships in the legal sector and through third- party events. We 
sometimes also receive royalties from an author or composer for each copy of a legal book that has been 
sold or fees for a service that has been provided, such as a legal training.  

Lawyers for Lawyers has been recognized as a charity by the Central Bureau on Fundraising (CBF), i.e. 
“CBF-erkend goed doel”. Lawyers for Lawyers is also tax-exempted under Dutch law. It qualifies as a Public 
Benefit Organisation (ANBI status).  

The reserves of Lawyer for Lawyers are at a level that is considered to be justified by the Herkströter 
Committee (Commission on Capital Standards for Charities), i.e. a continuity reserve of a maximum of one 
and a half times the annual turnover.  

At the end of 2022, we received a large donation which makes it possible for our organization in the coming 
five years to further professionalize our approach to organizational development to enhance the 
effectiveness, potential, and capacity of our people, processes, and resources in achieving our mission. 
The board of Lawyers for Lawyers designated this donation as a reserve to ‘increase capacity’ of our 
organization and in 2023 a plan was written on how to spend this donation to reach this goal. This included 
hiring extra staff in 2024. 
 
In 2022, the board of Lawyers for Lawyers decided that we will be exploring new funding opportunities for 
certain projects and activities under our Empower program, including from government bodies, to be 
evaluated on a case-by-case basis.  In 2023 and in 2024, we have looked at possibilities for this kind of 
funding with a coalition of other civil society organizations. In 2025 we will continue to engage with this 
coalition to research the possibility of applying for grants from, amongst others, the European Union and 
private foundations. 
 
The board has decided in 2023 to mainly focus the fundraising efforts in 2023 on the partnerships with law 
firms. We aimed at hiring a new staff member tasked with the fundraising at the beginning of 2024. However, 
we were only able to find a suitable candidate in September 2024. With the new manager partnerships and 
relations, we were able to secure partnerships with a number of new firms. We were also able to increase 
the donations of private individuals. Through some unforeseen events where private individuals raised 
funds for Lawyers for Lawyers, the income from private individuals was much higher than we had budgeted. 
We were able to raise in total  
 
In 2024, our overall expenditures were slightly different from our initial budget projections. Due to the later-
than-planned hiring of a new staff member in September instead of January, our personnel costs were 
lower than budgeted. 
 
At the same time, we invested in professionalizing our ICT infrastructure to enhance communication 
security. This included purchasing new hardware devices and migrating to a new ICT system. However, 
the migration costs exceeded our initial estimates, resulting in higher-than-budgeted expenditures under 
'office costs.' 
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Our spending on the Defend and Influence programs remained largely in line with expectations. However, 
some activities under the Empower program were postponed to 2025, leading to lower-than-planned 
expenditures in that area. 

8. 2024 and beyond  

7.1 Our focus in 2024 - 2028  

The board of Lawyers for Lawyers has updated the Strategic Plan 2022-2025 in 2023, and has produced 
a strategic plan for 2024-2028 which will be followed in 2024. The purpose of this Strategic Plan is to inform 
our continued journey to be an internationally recognized expert in promoting and safeguarding the 
independence of individual lawyers and the legal profession across the world, serving as a catalyst for a 
safe and enabling environment for lawyers.  

In the next four years, we will focus on two key priorities. First, we will continue to strengthening our work 
in support of lawyers under threat. We will do so by further enhancing, aligning, and expanding our Defend, 
Empower, and Influence programs, and through ongoing collaboration and alliances’ building with 
stakeholders. 
 
Throughout the implementation of the Strategic Plan 2024 – 2028, we will monitor and evaluate our 
progress and results and capture lessons learned.  We will solicit and act upon feedback from lawyers at 
risk, board members, staff members, volunteers, and other stakeholders, and be adaptive to changing 
developments and demands as appropriate.  
 
The strategic plan 2024-2028 is available on our website. 
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JA ARVERSL AG 2024 /// VOORWOORD

Voorwoord

2024 was een jaar waarin onze organisatie belangrijke stappen heeft gezet in haar groei en 

professionalisering. Het team op kantoor werd versterkt met nieuwe collega’s en we gaven 

verder vorm aan een netwerk van advocaten die willen bijdragen aan de bescherming van 

vakgenoten wereldwijd. We ontwikkelden een nieuwe communicatiestrategie, lanceerden 

een frisse huisstijl en een vernieuwde website. Daarmee namen we afscheid van het ico-

nische pinguïnlogo, al keren de geliefde pinguïn-cartoons van Willem van Maanen nog 

steeds met regelmaat terug in onze uitingen als een knipoog naar onze geschiedenis.

Met de campagne ‘L4L trekt het land in’ zochten 
we de verbinding met de advocatenkantoren in 
delen van Nederland waar we minder samen-
werkingsverbanden hebben. We sloten nieuwe 
partnerschappen met kantoren in Gelderland en 
Limburg, gaven presentaties bij diverse Orden 
van Advocaten en verwelkomden nieuwe en be-
trokken advocaten in ons netwerk.

Internationaal konden we dit jaar meer bete-
kenen dan ooit. We dienden een recordaantal 
rapporten in bij VN-instanties en andere men-
senrechtenmechanismen, werkten aan twee 
thematische campagnes, en reisden af naar 
Colombia, Georgië en Turkije voor fact-finding 
missies. In totaal ondersteunden we 202 advo-
caten in 37 landen. Daarnaast ontvingen we dit 
jaar collega-advocaten uit Oeganda, Georgië, de 

Filipijnen en Iran in Nederland voor diverse eve-
nementen, seminars en lezingen. Waardevolle 
ontmoetingen in binnen-en buitenland die onze 
missie tastbaar maken.

Het werk is verre van af. Over de hele wereld 
staan mensenrechten onder druk, en daarmee 
ook de ruimte voor advocaten om hun werk on-
afhankelijk te doen. De noodzaak om verder te 
groeien – in capaciteit, zichtbaarheid, draagvlak 
en output – is groter dan ooit.

Het bestuur kijkt met vertrouwen vooruit. De be-
trokkenheid van onze achterban, de toewijding 
van het team, en de groeiende steun vanuit de 
Nederlandse advocatuur zijn motiverend en 
geven hoop. 

 Samen staan we pal  

 voor de rechtsstaat,  

 wereldwijd. 

Jeroen Brouwer
Voorzitter Lawyers for Lawyers
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We  defend We support individual lawyers under threat and 

generate international attention.

We  empower We empower lawyers and lawyers’ associations 

to fulfil their role in upholding human rights.

We  influence We advocate for laws, policies and practices 

that ensure protection for the independence and safety 

of lawyers.

Wij zijn  
Lawyers for Lawyers

Voor een vrije en onafhankelijke advocatuur. Voor iedere advocaat. Waar 

ook ter wereld. Lawyers for Lawyers is een onafhankelijk netwerk van ad-

vocaten voor advocaten. Wij komen op voor vakgenoten die in hun beroep 

worden bedreigd en tegengewerkt. Omdat hun rechten ook onze rechten 

zijn. Zo verdedigen we samen de rule of law.

Met de inzet van advocaten in Nederland en andere landen, steunen 

wij vakgenoten die bedreigd of vervolgd worden vanwege hun werk. 

We werken met drie pijlers. Drie programma’s waarin Nederlandse ad-

vocaten met hun tijd, kennis en aandacht bijdragen aan een vrije en 

onafhankelijke advocatuur.

Lawyers for Lawyers
Defend the rule of law
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Key figures

In 2024:

Voerden we  
actie voor 

202 
advocaten

Met de hulp van 

83 

advocaten uit 
ons netwerk

In 

37
landen
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 Defend We support individual lawyers under threat and 

generate international attention
.

Advocaten waar dan ook kunnen op ons rekenen. We gaan op missie om processen bij 

te wonen (trial monitoring), we schrijven brieven en rapporten om vakgenoten te steunen 

(advocacy) en we zijn bereikbaar voor advocaten uit de hele wereld. Ook vragen  

we aandacht voor collega’s die vanwege hun werk in de gevangenis zitten.

Tadzjiekse  
mensenrechtenadvocaat genomineerd 
voor prestigieuze internationale prijs

Op voordracht van Lawyers for Lawyers werd de 
Tadzjiekse mensenrechtenadvocaat Dilrabo Sa-
madova geselecteerd als finaliste voor de Martin 
Ennals Award 2024. Deze prestigieuze onder-
scheiding wordt jaarlijks toegekend aan moedige 
individuen die zich inzetten voor de bescherming 
van fundamentele mensenrechten, vaak in risico-
volle of onderbelichte omstandigheden.

De Martin Ennals Award legt in het bijzonder 
nadruk op mensenrechtenverdedigers die jon-
geren inspireren om op te komen voor democra-
tische vrijheden en de rechtsstaat. De finalisten 
worden gekozen door een jury bestaande uit 
tien vooraanstaande internationale mensen-
rechtenorganisaties.

De nominatie van Dilrabo Samadova is een er-
kenning van haar uitzonderlijke werk en moed in 
een uitdagende context. Wij zijn trots haar inzet te 
ondersteunen en internationale zichtbaarheid te 
helpen geven aan haar strijd voor gerechtigheid.
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Serie interviews in de  
    Access to Justice Campaign

Op 16 mei 2024 lanceerde Lawyers for Lawyers de Access to Justice-campagne, met als 

doel het vergroten van bewustwording over de moeilijkheden die advocaten wereldwijd 

ondervinden bij het verdedigen van LHBTIQ+ rechten. De campagne belicht hoe juridische 

professionals onder moeilijke omstandigheden toch hun werk blijven doen, vaak met risico 

voor hun eigen veiligheid.

Onderdeel van de campagne is ook het delen van een series van interviews met advocaten. 

In totaal zullen 12 interview gepubliceerd worden. 

Interview met mr. Stone uit Nigeria

Mensenrechtenadvocaat mr. Stone (schuilnaam) 
uit Nigeria deelt de persoonlijke en professione-
le uitdagingen die hij ervaart in zijn werk. Als 
advocaat die cliënten uit de LGBTQIA+-gemeen-
schap vertegenwoordigt, krijgt hij te maken met 
diepe maatschappelijke vooroordelen die ook de 
rechtszaal binnendringen.

Mr.Stone benadrukt hoe stigmatisering niet 
alleen de rechten van zijn cliënten ondermijnt, 
maar ook zijn eigen positie als advocaat aan-
tast. Waar een advocaat die een moordenaar 
verdedigt niet automatisch als moordenaar 
wordt gezien, wordt een advocaat die opkomt 
voor LGBTQIA+-rechten wél vaak als zodanig 
gelabeld. In zijn woorden: “Als je een lid van 
de LGBTQIA+-gemeenschap verdedigt, wordt 
je gezien als iemand die daar zelf toe behoort. 
Dat beïnvloedt het beeld dat men van je heeft, en 
daarmee ook de uitkomst van de zaak.”

In sommige rechtszaken worden juridische ar-
gumenten bewust ingeruild voor persoonlijke 
aanvallen, enkel gebaseerd op zijn eerdere be-
trokkenheid bij LGBTQIA+-zaken. Tegenpartijen 

Visual by Elizabeth van der Spek

hebben hem in de rechtszaal meermaals aange-
duid als “de homo-advocaat”, in een poging hem 
te discrediteren. 

Mr. Stones verhaal maakt pijnlijk duidelijk hoe 
vooroordelen in de samenleving hun weg vinden 
naar het rechtssysteem – en hoe dringend in-
ternationale bescherming van onafhankelijke 
advocaten nodig is.
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Trial monitoring:  
advocaat Mehmet Aktar vrijgesproken

Op 23 mei 2024 woonde Lawyers for Lawyers, samen met een advocaat van ons partner-

kantoor Van Doorne, een zitting bij van de 5e Hoge Strafrechtbank in Diyarbakır, Turkije. 

Het betrof het proces tegen mr. Mehmet Emin Aktar, de voormalige deken van de Orde 

van Diyarbakır.

De zaak tegen mr. Aktar draaide om een bericht 
dat hij op 25 april 2023 op sociale media plaats-
te. Hierin deelde hij een foto van een handge-
schreven verslag van een huiszoeking in het 
kantoor van een collega-advocaat, waarin hij 
melding maakte van onregelmatigheden tijdens 
de doorzoeking.

De Turkse autoriteiten beschuldigen hem op basis 
van artikel 6(1) van de zogenoemde ‘Anti-Terroris-
mewet’ van het ‘bewust identificeren van perso-
nen die betrokken zijn bij terrorismebestrijding’. 
De aanklacht stelt dat mr. Aktar met zijn bericht 
op Twitter – waarin de naam van de officier van 
justitie te lezen was – diens identiteit zou hebben 
onthuld en hem daarmee doelwit zou hebben ge-
maakt van een mogelijke terroristische aanslag.

Verloop van de zaak en vrijspraak

De zitting duurde kort. De advocaten van de 
mr. Aktar hielden een pleidooi waarin zij onder 
andere een juridische opinie presenteerden 
geschreven door Lawyers for Lawyers over de 
rechten van advocaten. In dit document werd in-
gegaan op relevante bepalingen uit het Europees 
Verdrag voor de Rechten van de Mens (EVRM) 
en het Internationaal Verdrag inzake Burgerrech-
ten en Politieke Rechten (IVBPR), met speciale 
aandacht voor de vrijheid van meningsuiting in 
de context van terrorismebestrijding.

De officier van justitie vroeg na dit pleidooi om 
extra tijd om zijn slotpleidooi voor te bereiden. 
Tijdens de tweede zitting in de zaak volgde het 
verlossende oordeel: Mr. Aktar werd vrijgespro-
ken van alle beschuldigingen.

Met onze aanwezigheid onderstreepten wij het 
belang van onafhankelijke juridische bijstand en 
de bescherming van advocaten die zich inzetten 
voor mensenrechten, zelfs – en juist – in uitda-
gende politieke contexten.
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Trial monitoring

Lawyers for Lawyers heeft een groot trial moni-
toring programma in Turkije.  Netwerkleden en 
medewerkers van Lawyers for Lawyers reizen 
-gemiddeld 8 keer per jaar-naar Turkije om zittin-
gen bij te wonen in de zaken waarin collega-advo-
caten strafrechtelijk worden vervolgd in verband 

met het uitoefenen van hun legitieme professio-
nele activiteiten. Af en toe wordt voor deze zittin-
gen ook een amicus curiae (“vriend van de recht-
bank”)-brief ingediend. In 2024 heeft Lawyers for 
Lawyers weer verschillende zittingen gemonitord 
onder meer  in  Istanbul, Ankara en Diyarbakir.
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 Empower We empower lawyers and lawyers’ associations 

to fulfil their role in upholding human rights.

Wij helpen collega-advocaten wereldwijd met kennis en expertise. Zo geven we trainingen 

in internationaal recht. Advocaten die steun zoeken, verbinden we met betrokken  

collega’s in Nederland. Ook gaan we op fact finding missions: reizen om met  

eigen ogen de situatie ter plekke in kaart te brengen. 

Internationale kennisuitwisseling  
    met de Georgische Orde  
                   van Advocaten (GBA)

In september 2024 reisden vertegenwoordigers van Lawyers for La-

wyers af naar Tbilisi, Georgië, om een training te geven aan de ethische 

commissie van de GBA. Tijdens deze bijeenkomst werd ingegaan op 

de organisatie van de Nederlandse Orde van Advocaten in vergelijking 

met die van Georgië, op tuchtrechtelijke procedures en op de vrijheid 

van meningsuiting van advocaten.

De training bood niet alleen inhoudelijke verdieping, maar ook ruimte 

voor dialoog en uitwisseling van ervaringen tussen vakgenoten. De GBA 

deelde via haar officiële kanalen dat zij de bijeenkomst als bijzonder 

waardevol heeft ervaren, juist vanwege de mogelijkheid om in gesprek 

te gaan met collega’s uit Nederland die zich met vergelijkbare vraag-

stukken bezighouden.
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Netwerkleden geven training

Jeroen Mencke en Hein Karskens, beiden 
netwerkleden, gaven samen de training aan 
leden van de GBA. Jeroen Mencke over het 
bezoek: ‘Het deed mij weer beseffen dat het 
ook fout kan gaan in een land dat een best 
goed ontwikkeld systeem heeft. Als op dit 
moment bijvoorbeeld in Nederland een ad-
vocaat een zware maatregel krijgt omdat hij 
de vrijheid van meningsuiting te buiten is 
gegaan, dan is mijn eerste reflex toch dat de 
bewuste advocaat over de schreef is gegaan. 

Je hebt een bepaald basisvertrouwen in de in-
stituties. Maar wat als er alle aanleiding is om 
bijvoorbeeld een premier stevig persoonlijk 
te bekritiseren – een voorbeeld van de leden 
van de Ethics Commission in Georgië? Zoals 
Jonathan Soeharno onlangs in NRC zei: wij 
moeten niet de illusie hebben dat het hier niet 
fout kan gaan. Advocaten zien bij uitstek hoe 
de rechtspraak en de overheid functioneren 
en moeten verkeerde mechanismen aan de 
kaak stellen.’

 “Wij moeten niet de   

illusie hebben dat het hier 

niet fout kan gaan. ”
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 Influence We advocate for laws, policies and practices 

that ensure protection for the independence and 

safety of lawyers.

We pleiten voor een vrije en onafhankelijke advocatuur. We reizen naar de Verenigde Naties 

in Genève voor presentaties en we spreken vertegenwoordigers van regeringen (advoca-

cy). Daar benadrukken we continu het belang van de UN Basic Principles on the Role of 

Lawyers, de internationale afspraken over het belang van een onafhankelijke advocatuur. 

Ook We organiseren  bijeenkomsten voor Nederlandse advocaten, advocatenkantoren 

en ordes, om hen bewust te maken van de situatie van hun internationale collega’s. En 

via kanalen zoals social media delen we de verhalen van advocaten die door hun werk 

bedreigd of vervolgd worden.

Input tijdens bezoek van E uropees 
comité: zorgen over de rechtsstaat  
in Nederland
Op 7 en 8 februari 2024 bracht een delegatie van 
zes leden van het Europees Economisch en So-
ciaal Comité (EESC) een werkbezoek aan Neder-
land, in het kader van de ad hoc groep voor Fun-
damentele Rechten en de Rechtsstaat (FRRL). 
Tijdens het bezoek vonden zes thematische bij-
eenkomsten plaats met vertegenwoordigers van 
maatschappelijke organisaties, de media, juridi-
sche beroepsgroepen en overheidsinstanties.

Lawyers for Lawyers heeft deel genomen aan 
de sessie over de rechtsstaat. Wij hebben  onze 
zorgen geuit over de toenemende druk op Ne-
derlandse advocaten. We benoemden inciden-
ten van intimidatie, publieke diskwalificatie en 

schending van het beginsel van vertrouwelijk-
heid  tussen advocaat en cliënt.

De bevindingen van het bezoek zijn opge-
nomen in een omvangrijk rapport van de 
FRRL-groep, waarin onder meer thema’s 
als vrijheid van vereniging en vergadering, 
non-discriminatie en de rechtsstaat worden 
besproken. Het rapport weerspiegelt de 
zorgen die deelnemers uitten over de afne-
mende rechtsstatelijkheid in Nederland. Daar-
bij wordt ook stilgestaan bij de gevolgen van 
het bredere maatschappelijke probleem van 
polarisatie, die volgens het rapport leidt tot 
toenemende druk op rechters en advocaten.
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Lobby bij Verenigde Naties  
 – Rapport over Egypte

Elk jaar dient Lawyers for Lawyers verschillende rapporten in bij de Verenigde Naties over 

de situatie van advocaten in de landen die door de Mensenrechtenraad en het Mensen-

rechtencomité worden getoetst op de mensenrechtensituatie. In 2024 diende Lawyers for 

Lawyers onder andere een rapport in over Egypte. Na het indienen van dit rapport reisden 

Lawyers for Lawyers, samen met een advocaat uit Egypte, naar de Verenigde Naties in 

Genève om te lobbyen voor aanbevelingen aan Egypte om de situatie van advocaten in 

het land te verbeteren. 

Advocaten in Egypte worden geconfronteerd 
met systematische belemmeringen in de uit-
oefening van hun beroep. Zij krijgen vaak geen 
toegang tot cliënten in detentie of kunnen niet 
vertrouwelijk met hen communiceren. Ook 

worden zij niet tijdig geïnformeerd over zittingen 
of krijgen geen toegang tot alle processtukken. 
In sommige gevallen gaan verhoren zelfs door 
zonder dat de advocaat van de verdachte op de 
hoogte is gebracht.
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Meerdere advocaten werden de afgelopen jaren 
gearresteerd in verband met hun legitieme werk-
zaamheden. Vooral na de antiregeringspro-
testen in september 2019, waarbij ruim 2.400 
mensen werden gearresteerd, kwamen ook 
de advocaten die hen verdedigden zelf in het 
vizier: zij werden gearresteerd en beschuldigd 
op grond van antiterrorismewetgeving.

Een hardnekkige en zorgwekkende praktijk is het 
zogeheten ‘recyclen’ van aanklachten. Hiermee 
worden advocaten – en andere verdachten – net 
voor het verstrijken van hun maximale voorlo-
pige hechtenis opnieuw gearresteerd in een 
nieuwe zaak, vaak op bijna identieke gronden. 
Zo begint de termijn van voorlopige hechtenis 
opnieuw, wat in de praktijk leidt tot langdurige, 
arbitraire detentie. 

Lobby bij de Mensenrechtenraad  
 van de Verenigde Naties
In november 2024 woonden vertegenwoordigers 
van Lawyers for Lawyers samen met een advo-
caat uit Egypte de ‘pre-sessions’ van de Univer-
sal Periodic Review van Egypte bij in Genève . Zij 
lobbyden daar bij landenvertegenwoordigers en 

andere belangrijke stakeholders voor aanbeve-
lingen aan Egypte om de situatie van advocaten 
te verbeteren, en voor de vrijlating van Egypti-
sche advocaten die in de gevangenis zitten. 

11 rapporten

20 verklaringen

In 2024 diende Lawyers for Lawyers 11 rapporten in bij 

verschillende mensenrechtenmechanismen van de Verenigde 

Naties, onder andere over de situatie van advocaten in Egypte, 

Iran, Polen, India, Turkije en Rusland. Daarnaast legde 

Lawyers for Lawyers 20 gezamenlijke verklaringen af bij de 

Mensenrechtenraad van de Verenigde Naties.

Lawyers for Lawyers heeft  tot slot bijgedragen  aan 

verschillende thematische rapporten van  de verschillende 

‘Special Procedures’ van de Verenigde Naties, waaronder 

afkomstig van de Speciaal Rapporteur voor de Onafhan-

kelijkheid van Rechters en Advocaten.
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Seminar en launch Access  
 to Justice Campaign

In veel landen lopen advocaten gevaar omdat zij cliënten bijstaan met een LHBTIQ+ identi-

teit. Lawyers for Lawyers ontvangt hier al jaren zorgwekkende meldingen over: intimidatie, 

bedreigingen en stigmatisering zijn wereldwijd aan de orde van de dag voor advocaten 

die zich inzetten voor gelijke rechten.

Om hier aandacht voor te vragen en deze ad-
vocaten te steunen, werd op 16 mei 2024 de 
Access to Justice Campaign gelanceerd tijdens 
een publieksbijeenkomst in de Rode Hoed in 
Amsterdam, mede georganiseerd met de Am-
sterdamse Orde van Advocaten. Advocaten uit 
Oeganda, Georgië en Nederland spraken over 
hun werk en over de stand van LHBTIQ+ rechten 
in hun land. In deze bijeenkmst werden de eerste 
resultaten gepresenteerd van ons internationa-
le onderzoek naar de specifieke moeilijkheden 
waar advocaten tegenaan lopen bij het bijstaan 
van LHBTIQ+ cliënten.

In het kader van dit onderzoek spraken wij in 
2024 met 30 advocaten uit 12 verschillende 
landen. Die uitwisseling vormde de basis voor 
het vervolg van de campagne in 2025, waarin we 
verder bouwen aan bewustwording, versterking 
van netwerken en structurele bescherming van 
deze advocaten.

De Access to Justice Campaign is mede moge-
lijk gemaakt door Stichting Allemansrecht. 



16

JA ARVERSL AG 2024 /// INFLUE NCE

Milieurechtadvocaten onder druk:  
   L4L-rapport brengt uitdagingen   
      wereldwijd in kaart

In 2024 heeft Lawyers for Lawyers aan een verdiepend onderzoek ge-

werkt naar de situatie van milieurecht-advocaten wereldwijd. Op basis van 

zaken en ervaringen van advocaten uit Zuid- en Zuidoost-Azië, Europa, 

Afrika, Brazilië en Latijns-Amerika kregen wij beter inzicht in de unieke en 

urgente obstakels waarmee deze advocaten te maken krijgen in hun werk.

Waar er vaak veel aandacht is voor milieurecht-verdedigers, blijven de 

moeilijkheden die hun advocaten ondervinden onderbelicht. Terwijl ook 

en juist advocaten een essentiële rol spelen bij het verdedigen van het 

recht op een schone, gezonde en duurzame leefomgeving. Wanneer zij 

worden belemmerd in hun werk — bijvoorbeeld door intimidatie, strafver-

volging of gebrek aan bescherming — staan niet alleen hun rechten onder 

druk, maar ook die van de gemeenschappen en daarmee de natuurlijke 

ecosystemen die deze gemeenschappen  proberen te beschermen.

Met dit rapport wil Lawyers for Lawyers de kloof dichten tussen de aan-

dacht voor milieurecht-verdedigers en de zichtbaarheid van de advocaten 

die hen bijstaan. Het rapport brengt hun zorgen, risico’s en behoeften 

onder de aandacht en vormt de basis voor toekomstige inzet om deze 

groep structureel beter te beschermen. In 2025 zal er op grondslag van 

het rapport een omvangrijke lobby campagne worden uitgerold..



JA ARVERSL AG 2024 // INFLUE NCE

 It is not just  
the protection 
 of the environment; 
 it is  a protection 
 of what is ours 
 and of who we are 

Att. 
Marco Emanuel 
Chung Ramos 
uit Peru
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Samen staan we sterker:  
sluit je aan bij Lawyers for Lawyers

Lawyers for Lawyers  steunt advocaten over de hele wereld, omdat zij hun werk vrij en 

zonder belemmeringen moeten kunnen uitvoeren. De inzet van advocaten in binnen- en 

buitenland die hun tijd en expertise op vrijwillige basis aan onze organisatie schenken, is 

daarbij van onschatbare waarde.

We streven naar een inclusieve en diverse omgeving waarin ruimte is voor persoonlijke 

en professionele ontwikkeling en waarin iedereen wordt aangemoedigd om actief bij te 

dragen aan onze missie. Advocaten en andere professionals kunnen op verschillende 

manieren betrokken raken bij ons werk.

Word lid van het Lawyers for Lawyers-netwerk

Als lid van ons netwerk draag je bij aan lopende 
projecten ter ondersteuning van bedreigde advo-
caten wereldwijd. Je kunt bijvoorbeeld meewer-
ken aan onderzoek, het opstellen van rapporten, 
brieven of statements, of deelnemen aan lobby- 
en belangenbehartigingsactiviteiten.

Netwerkleden ontvangen maandelijks een 
nieuwsbrief met vacatures, uitnodigingen voor 
evenementen in Nederland, updates over onze 
activiteiten en verhalen van de advocaten die wij 
steunen. Ook delen we mogelijkheden om peti-
ties te ondertekenen, groetenkaartjes te sturen 
aan collega-advocaten in de gevangenis of om 
onze campagnes op sociale media te delen.

Steun ons: doneer, organiseer  

een actie of word Vriend

Lawyers for Lawyers is een onafhankelijke stich-
ting die volledig afhankelijk is van donaties. Je 
kunt ons steunen door een gift te doen, een 
sponsoractie te organiseren of Vriend van La-
wyers for Lawyers te worden.

Dankzij bijdragen van individuele advocaten, 
kantoren, Ordes van Advocaten en andere (ju-
ridische) organisaties kunnen wij wereldwijd 
opkomen voor collega’s die vanwege hun werk 
worden bedreigd of vervolgd. Samen maken we 
het verschil.
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Law firm in the picture: Bax

Naar onze overtuiging rust op iedere advocaat de plicht om op 

te komen voor de rechtsstaat – niet alleen binnen onze eigen 

grenzen, maar wereldwijd. Door ons als kantoor aan te sluiten bij 

Lawyers for Lawyers, geven wij uitdrukking aan onze solidariteit 

met collega’s die onder druk staan vanwege hun werk. Wij geloven 

dat het verdedigen van de onafhankelijkheid van de advocatuur 

een essentieel fundament is van een rechtvaardige samenleving. 

Wij dragen daaraan graag ons steentje bij. Partner zijn van 

Lawyers for Lawyers betekent verantwoordelijkheid nemen  

– en die nemen wij met overtuiging.

Mike Timmer

Bjorn Harbers
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Financiële verantwoording

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2024 Realisatie
2024 

Budget
2024 

€ €

Baten 54.721 35.175

Baten van bedrijven 155.144 170.000

Baten van andere organisaties zonder winststreven 37.902 64.250

Overige baten - 25.000

Totale baten 247.767 294.425

Besteed aan de doelstellingen -221.152 -287.834

Brutomarge 26.615 6.591

Lasten

Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen -7.955 57.600

Afschrijvingen materiële vaste activa 1.672 -

Overige bedrijfskosten 88.920 35.700

Totaal van som der kosten 82.637 93.300

Totaal van bedrijfsresultaat -56.022 -86.709

Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten 6 -

Rentelasten en soortgelijke kosten - -700

Financiële baten en lasten 6 -700

Totaal van netto resultaat -56.016 -87.409

Resultaatbestemming

Overige reserves -8.445 -

Bestemmingsreserve -47.571 -

Totaal -56.016 -

Lawyers for Lawyers ontvangt een solide inkomstenstroom en zet deze verstandig in voor haar projecten. 

Voor meer informatie verwijzen wij u graag naar de jaarrekening 2024 met beoordelingsverklaring van de 

accountant op onze website . Daar is ook het bestuursverslag 2024 te raadplegen. De jaarcijfers zijn opgesteld 

overeenkomstig Richtlijn C2 Kleine fondsenwervende organisaties 

De reserves van Lawyers for Lawyers zijn overeenkomstig de normering van de Commissie Herkströter 

(Commissie Vermogensnormering Goede Doelen), samengevat: Het aanhouden van een continuïteitsreserve 

van maximaal anderhalf maal de jaarlijkse omzet.
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Bezoldiging directie 
Het bestuur heeft op advies van de remunera-
tiecommissie het bezoldigingsbeleid, de hoogte 
van de directiebeloning en de hoogte van andere 
bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het 
beleid wordt periodiek geactualiseerd. De laat-
ste evaluatie was in december 2024. 

Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de 
vaststelling van de beloning volgt Lawyers for 
Lawyers  de Regeling beloning directeuren van 
goededoelenorganisaties (zie www.goededoe-
lennederland.nl). 

De regeling geeft aan de hand van zwaartecrite-
ria een maximumnorm voor het jaarinkomen. De 
weging van de situatie bij Lawyers for Lawyers  
vond plaats door de remuneratiecommissie.  Dit 
leidde tot een zogenaamde BSD-score van 325 
punten met een maximaal jaarinkomen van EUR 
102.546 (1 FTE/12 mnd.). 

De voor de toetsing, aan de geldende maxima, 
relevante werkelijke jaarinkomens van de direc-
tie bedroegen (2024 in EUR) voor S. de Graaf  
(0,8 FTE/12 mnd.): 56.308. Deze beloning bleef 
binnen de geldende maxima. 

Het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bij-
tellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de 
overige beloningen op termijn bleven (voor S. de 
Graaf, met een bedrag van EUR 59.794) binnen 
het in de regeling opgenomen maximum bedrag 
van EUR 127.157 per jaar.

De belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkge-
versbijdrage pensioen en de overige beloningen 
op termijn stonden bovendien in een redelijke 
verhouding tot het jaarinkomen. 

De hoogte en samenstelling van de bezoldiging 
worden in de jaarrekening toegelicht in de toe-
lichting op de staat van baten en lasten. 



22

JA ARVERSL AG 2024 /// PARTNE RS 2024

Partners 2024
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Bestuur 

Jeroen Brouwer
Chair

Lawyer  
at B&C Melissen Advocaten

Jan de Koning
Treasurer

Lawyer  
at De Koning Vergouwen

Maaike de Jong
Secretary

Lawyer  
at Workx Advocaten

Sander Oudenhoven
Board member

Lawyer  
at Voor de Zaak

Maaike Bomers
Board member

Lawyer  
at Advocatenpraktijk  

Maaike Bomers

Jan Leliveld
Board member

Lawyer  
at Van Doorne

Dat was  
2024.

Lawyers for Lawyers
Defend the rule of law

lawyersforlawyers.org

 Maar wij gaan door. 

 Opkomen voor een vrije en 

 onafhankelijke advocatuur. 

 Voor iedere advocaat. 

 Waar ook ter wereld. 



Lawyers for Lawyers
Postbus 15732
1001 NE Amsterdam
The Netherlands
+31 20 717 16 38
info@lawyersforlawyers.org




